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1. INTRODUCCIO

UVocupacidé es un servei de la Universitat de Valencia que té com a objectiu ajudar
en la insercid laboral a tots els estudiants i titulats de la UV i millorar les seues
possibilitats professionals.

Fundacio (General

Per aconseguir-ho, UVocupacio disposa d’una série de serveis:

- Orientacid professional i laboral

- Portal d'ocupacié amb ofertes de treball

- Formacié per al'ocupabilitat

- Eixides professionals

- Estudis i Andlisis sobre la insercié de les persones titulades a la UV

Per agquest motiu, UVocupacid, a través de la seua drea de formacid, t¢ com a
objectiu aqjudar-te en la teua insercid laboral mitjancant ["adquisicid de
competéencies i habilitats que et faciliten I'accés a un lloc de treball.

A més, els cursos de UVocupacid, tenen reconeixement de credits de participacio
universitaria en els graus.

2. INFORMACIO TECNICA DEL CURS:

Competéncies interculturals per a la insercid laboral:
Estrategies per a l’adaptacio (7a Edicid)

2.1. DADES GENERALS

Credits ECTS: 2 credits
Dates de realitzacio: Del 4 al 8 de marg de 2024
Classes presencials:

4 marg: 10 - 14 hores

6 marg: 10 - 14 hores

8 marg: 10 - 14 hores

Duracio: 20 hores lectives
Modalitat: Semi Presencial
Lloc de redlitzacié: Les sessions presencials es realitzaran al Campus Blasco

lodnez. (Aula per definir). La resta d'activitats a través
de I'Aula Virtual de la UV

Idioma: Castella
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2.2. OBIJECTIUS
L objectiu general del curs és conéixer les competencies interculturals que sén clau

per a la insercié laboral en contextos culturalment diversos i internacionals.

Es pretén que I'alumnat sapia aplicar les competéncies interculturals en diferents
contextos com en el lloc de treball, en la universitat, i amb les persones dels diferents

programes d’intercanvi.

A més a més, ha de ser capac de comprendre i percebre els incidents critics que

resulten de la interaccié amb les persones provinents d altres origens i cultures.

2.3. PROGRAMA
1. Conceptes clau: cultura, interculturalitat, multiculturalitat i diversitat.
Models d"aculturacio i xoc cultural.
Competencies interculturals en la comunicacié empresaries.
Les dimensions culturals en |’'empresa

Cap a una conceptudlitzacié de I’'empresa intercultural

S L

Eines i recursos.

* Bl programa estd subjecte a possibles modificacions

2.4. DESCRIPCIO / METODOLOGIA
El curs té crédits reconeguts de participacid universitaria als GRAUS de la Universitat

de Valéncia.

El curs es realitzard en format mixt, presencial i en linia a tfravés de I'aula virtual de la
Universitat de Valéncia, on estaran allofjats els materials d'estudi i seguiment

disponibles (diapositives, manuals, videos, etc.).

Es realitzaran tres sessions presencials obligatories i la resta d'activitats, també

obligatories, es realitzaran a través de I'Aula Virtual

La dindmica del curs s explicard en un document guia que estard a la disposicié de
I"'alumnat a I’Aula Virtual de la Universitat de Valéncia en el moment de Iinici del

Curs.

L’estudiantat que ho desitge tindrd dret a rebre tutories a través dels recursos

disponibles en Aula Virtual.

*Quant a la privacitat de les dades dels alumnes, el curs "Competencies interculturals per a la insercid laboral:

Estrategies per a I"'adaptacid" pot incorporar alguna activitat dins de I"Aula Virtual de la UV exclusivament
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amb la finalitat d avaluar el freball de I'alumnat matriculat en aquest curs. Es prohibeix qualsevol Us per a
diferent finalitat pels membres de I'aula de tots o part de les dades que conté, o la seua difusid o publicacié

per qualsevol mitja, particularment en internet.

2.5. REQUISITS / AVALUACIO
Per a obtindre el certificat del curs, és obligatori assistir a totes les sessions presencials

programades i readlitzar les activitats proposades pel professorat.

2.6. PROFESSORAT
El curs sera impartit per Carmen Carmona Rodriguez, PDI Titular de la F. Filosofia i

Ciencies de |'Educacid.

3. PLACES

e Nombre minim d'alumnes: 25

e Nombre maxim d'alumnes: 40

L'assignacié de places es realitzard per rigords ordre d’inscripcié al curs.

4. PREU
* 70 € * PUblic General
* 50 €*- Membres de la Universitat de Valencia ( Alumnes, PDI, PAS, Amics

Antics Alumnes)

*  Impostos inclosos

5. LLISTA D'ESPERA

Quan un curs s’haja completat, els/les usuari/as que ho desitfgen podran inscriure's

en la llista d'espera.

Si queden places disponibles, s'oferiran a les persones en llista d'espera per ordre

d'inscripcid.

El/la usuari/a rebrd, a través del correu electronic que haja indicat en registrar-se,
un email amb un enllac que li permetrd accedir a l'aplicacié dels cursos. La persona

interessada haurd de completar la inscripcid seguint el procediment habitual.

L'alumne/al que estiga en llista d'espera i que reba comunicacid electronica de
UVocupacid perque s'inscriga en el curs, té€ un termini maxim de 3 dies per a
inscriure's o de 24 hores si falten menys de 7 dies per a l'inici del curs. En cas contrari,

la placa s'assignard a la segUent persona de |a llista d'espera.
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Davant qualsevol incidencia, haurd de comunicar-ho a fravés del correu electronic

de confacte.

6. MODALITAT

Els cursos en linia es realitzaran a tfravés de I'Aula Virtual de la Universitat de Valencia.

Les persones matriculades, hauran d'entrar amb el seu compte @alumni.uv.es. En el
cas de no disposar de compte @alumni.uv.es se li facilitard accés amb un altre

correu electronic propietat de I'alumne/a.

Els cursos presencials: es realitzaran en el lloc i horari indicats en I'apartat 2.1. del

present document.

7. SITUACIO EXCEPCIONAL DE PANDEMIA
Si es tfracta d'un curs presencial, el/la alumne/a se compromet a seguir el protocol
COVID gue es facilitara en el moment d'inici del curs, ateses les indicacions de les

autoritats sanitaries.

Sies tracta d'un curs en linia, no procedeix incloure protocol COVID perqué es tracta

d'una activitat en linia.

8. DRETS D'IMATGE
Es faran captures de pantalla de les sessions amb la finalitat de difondre el curs i es
publicaran en les xarxes socials de la Fundacidé General i de la Universitat de

Valéncia i de la Universitat de Valencia.

Es podran gravar les sessions de videoconferencies per a un millor funcionament i

aprofitament del curs.

9. EMISSIO DE CERTIFICATS

Per a obtindre el certificat del curs, les persones matriculades han d'atendre els
requeriments de cada curs especificat en l'apartat 2.5. d'aquestes condicions,
quant a l'assistencia i realitzacid d'activitats es refereix, que en cap cas podrd ser

inferior al 80%. Si l'usuari/a no ha complit els requisits, no se li expedird cap certificat.

No es preveu cap circumstancia per a justificar I'abséncia en els cursos o la falta de

lliurament de les activitats.



s\, -
Uvocupacio

VNIVERSITAT

D VALENCIA Fundacio (General

Els certificats s'emetran des de I'area privada de I'app de cursos amb les dades
personals que el propi/a usuari/a ha emplenat. En cas d'error en algun de les dades,

és necessari que es comunigue al més prompte possible a UVocupacié.

Els certificats estaran disponibles una vegada finalitze el curs i amb un termini maxim
de quinze dies. Des de UVocupacid s'enviard un email a totes les persones que han

superat el curs per a indicar-los el procediment d'obtencid/recollida del certificat.

10.PROCEDIMENT D’ ANULACIO

Veure punt 7 de les condicions generals de I'aplicacié de cursos.

11.DESISTIMENT

Veure punt 12 de les condicions generals de I'aplicacié de cursos.

12. CONTACTE

El correu electronic de contacte es el segUent: uvempleo@uyv.es

13.POLITICA DE PROTECCIO DE DADES

Es pot consultar el segUent enllac:

https://www.uv.es/fundacio-general/ca/fundacio-general/transparencia-bon-
govern/informacio-institucional-organitzativa/condicions-legals.html

14. CONDICIONS GENERALS APLICACIO DE CURSOS

Es pot consultar el segUent enllac:

https://www.uv.es/fundacio-general/ca/fundacio-general/transparencia-bon-
govern/informacio-institucional-organitzativa/condicions-legals.html
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1. INTRODUCCION

UVocupacié es un servicio de la Universitat de Valéncia que tiene como objetivo
ayudar en la insercion laboral a todos los estudiantes vy titulados de la UV y mejorar
sus posibilidades profesionales.

Fundacio (General

Para conseguirlo, UVocupacio dispone de una serie de servicios:
- Orientacidn profesional y laboral
- Portal de ocupacién con ofertas de trabajo
- Formacién para la empleabilidad
- Salidas profesionales
- Estudios y Andlisis sobre la insercién de las personas fituladas a la UV

Por este motivo, UVocupacid, a través de su drea de formacion, tiene como objetivo
ayudarte en tu insercidon laboral mediante la adqguisicidbn de competencias y
habilidades que te facilitan el acceso a un puesto de trabajo.

Ademds, los cursos de UVocupacid, tienen reconocimiento de créditos de
participacion universitaria en los grados.

2. INFORMACION TECNICA DEL CURSO:

Competencias interculturales para la insercion laboral:
Estrategias para la adaptacion (7° Edicion)

2.1. DATOS GENERALES

Creditos ECTS: 2 créditos
Dates de realizacion: Del 4 al 8 de marzo de 2024
Clases presenciales:

4 marzo 10 - 14 horas

6 marzo: 10 - 14 horas

8 marzo: 10 - 14 horas

Duracion: 20 horas lectivas
Modalidad: Semi Presencial
Lugar de realizacion: Las sesiones presenciales se realizardn en el Campus

Blasco Ibdnez. (Aula por definir). El resto de actividades
a fravés del Aula Virtual de la UV

[dioma: Castellano
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2.2. OBIJETIVOS
El objetivo general del curso es conocer las competencias interculturales que son
clave para la insercion laboral en contextos culturalmente diversos e

infernacionales.

Se pretende que el alumnado sepa aplicar las competencias interculturales en
diferentes contextos como en el puesto de tfrabagjo, en la universidad, y con las

personas de los diferentes programes de infercambio.

Ademds, tiene que ser capaz de comprender y percibir los incidentes criticos que

resultan de la interaccién con las personas provenientes de otros origenes y culturas.

2.3. PROGRAMA
1. Conceptos clave: culturag, interculturalidad, multiculturalidad y diversidad.
Modelos de aculturacién y choque cultural.
Competencias interculturales en la comunicacion empresarias.
Las dimensiones culturales en la empresa

Hacia una conceptualizacién del emprendimiento intercultural

S

Herramientas y recursos.

* Bl programa estd sujeto a posibles modificaciones

2.4. DESCRIPCION / METODOLOGIA
El curso tiene créditos reconocidos de participacion universitaria a los GRADOS de

la Universitat de Valéncia.

El curso se realizard en formato mixto, presencial y en linea a través del aula virtual
de la Universitat de Valencia, donde estardn alojados los materiales de estudio y

seguimiento disponibles (diapositivas, manuales, videos, etc.).

Se redlizardn tres sesiones presenciales obligatorias y el resto de actividades,

también obligatorias, se realizardn a través del Aula Virtual.

La dindmica del curso se explicard en un documento guia que estard a disposicidon
del alumnado al aula Virtual de la Universitat de Valéncia en el momento del inicio

del curso.

El estudiantado que lo deseo tendrd derecho a recibir tutorias a través de los

recursos disponibles en Aula Virtual.
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*En cuanto ala privacidad de los datos de los alumnos, el curso "Competencias interculturales para la insercion
laboral: Estrategias para la adaptacién” puede incorporar alguna actividad dentro del Aula Virtual de la UV
exclusivamente con la finalidad de evaluar el trabajo del alumnado matriculado en este curso. Se prohibe
cualquier uso para diferente finalidad por los miembros del aula de todos o parte de los datos que contiene,

o su difusién o publicacién por cualquier medio, particularmente en internet.

2.5. REQUISITOS / EVALUACION
Para obtener el certificado del curso, es obligatorio asistir a todas las sesiones

presenciales programadas y realizar las actividades propuestas por el profesorado.

2.6. PROFESORADO
El curso serd impartido por Carmen Carmona Rodriguez, PDI Titular de la Facultad

de Filosofia y Ciencias de la Educacion.

3. PLAZAS
¢ NUmero minimo de alumnos: 25
¢  NUmero mdximo de alumnos: 40

La asignaciéon de plaza se realizard por rigoroso orden de inscripcién al curso.

4. PRECIO
» 70 € * Publico General
* 50 € *- Miembros de la Universitat de Valencia (Alumnos, PDI, PAS, Amigos y

Antiguos Alumnos)

*

Impuestos incluidos

5. LISTA DE ESPERA

Cuando un curso se haya completado, los/las usuario/as que lo desean podrdn

inscribirse en la lista de espera.

Si quedan plazas disponibles, se ofrecerdn a las personas en lista de espera por

orden de inscripcion.

El/la usuario/a recibird, a través del correo electronico que haya indicado al
registrarse, un email con un enlace que le permitird acceder a la aplicacién de los
cursos. La persona interesada tendrd que completar la inscripcion siguiendo el

procedimiento habitual.

El alumno/al que esté en lista de espera y que reciba comunicacién electronica de

UVocupacid porque se inscriba en el curso, tiene un plazo mdximo de 3 dias para
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inscribirse o de 24 horas si faltan menos de 7 dias para el inicio del curso. En caso

contrario, la plaza se asignard a la siguiente persona de la lista de espera.

Ante cualquier incidencia, tendrd que comunicarlo a través del correo electronico

de contacto.

6. MODALIDAD

Los cursos en linea se readlizardn a tfravés del aula Virtual de la Universitat de Valéncia.

Las personas matriculadas, tendrdn que entrar con su cuenta @alumni.uv.es. En el
caso de no disponer de cuenta @alumni.uv.es se le facilitard acceso con ofro correo

electrénico propiedad del alumno/a.

Los cursos presenciales: se realizardn en el lugar y horario indicados en el apartado

2.1. del presente documento.

7. SITUACION EXCEPCIONAL DE PANDEMIA
Si se trata de un curso presencial, el/la alumno/a se compromete a seguir el
protocolo COVID que se facilitard en el momento de inicio del curso, atendidas las

indicaciones de las autoridades sanitarias.

Si se trata de un curso en linea, no procede incluir protocolo COVID porgue se frata

de una actividad en linea.

8. DERECHOS DE IMAGEN
Se hardn pantallazos de las sesiones con el fin de difundir el curso y se publicardn en
las redes sociales de la Fundacion General de la Universitat de Valencia y de la

Universitat de Valéencia.

Se podrdn grabar las sesiones de videoconferencias para un mejor funcionamiento

y aprovechamiento del curso.

9. EMISION DE CERTIFICADOS

Para obtener el certificado del curso, las personas matriculadas tienen que atender
los requerimientos de cada curso, especificado en el apartado 2.6. de estas
condiciones, en cuanto a la asistencia y realizacién de actividades se refiere, que
en ningun caso podrd ser inferior al 80%. Si el usuario/a no ha cumplido los requisitos,

no se le expedird ningun certificado.
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No se prevé ninguna circunstancia para justificar la ausencia en los cursos o la falta

de entrega de las actividades.

Los certificados se emitirdn desde el drea privada de la app de cursos con los datos
personales que el propio/a usuario/a ha rellenado. En caso de error en alguno de

los datos, es necesario que se comunique lo antes posible a UVocupacid.

Los certificados estardn disponibles una vez finalizo el curso y con un plazo méximo
de guince dias. Desde UVocupacid se enviard un email a todas las personas que
han superado el curso para indicarlos el procedimiento de obtencién/recogida del

certificado.

10.PROCEDIMIENTO DE ANULACION

Ver punto 7 de les condiciones generales de la aplicacion de cursos.

11.DESISTIMIENTO

Ver punto 12 de les condiciones generales de la aplicacién de cursos.

12.CONTACTO

El correo electréonico de contacto es el siguiente: uvempleo@uv.es

13.POLITICA DE PROTECCION DE DATOS

Se puede consultar en el siguiente enlace:

https://www.uv.es/fundacion-general/es/fundacion-general/iransparencia-buen-
gobierno/informacion-institucional-organizativa/condiciones-legales.hitml

14. CONDICIONES GENERALES APLICACION DE CURSOS

Se puede consultar en el siguiente enlace:

https://www.uv.es/fundacion-general/es/fundacion-general/transparencia-buen-
gobierno/informacion-institucional-organizativa/condiciones-legales.hitml
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