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Curso: Entrevista de seleccid de treball:
Formacio per al’adquisicio de competencies

NuUm. edicio 30
Credits 2 crédits ECTS
Dates de realitzacié Del 20 al 30 novembre de 2023

20 novembre: 10:00 -14 hores (Videoconferencia)
Sessions 23 novembre: 11:30 - 14 hores (Videoconferencia)

30 novembre: 9:30 - 14 hores (Classe Presencial)
Duracio: 20 hores lectives

Modalitat: Semi presencial

e Videoconferéncies: Aula Virtual de la UV

Lloc de realitzacié : « Classe Presencial: Aula per definir. (Campus
Blasco Ibdnez o Campus Tarongers)

Idioma d’imparticié: ~ Castella



UVOCUpP3CIO

VNIVERSITAT
® VALENCIA

Fundacié (General

1. OBJECTIUS

El curs té com a objectiu general preparar a la persona candidata d'una entrevista

donant informacid sobre les caracteristiques distintives d'una entrevista de seleccid

de treball, oferint coneixements i practicant les destreses necessaries a posar en

marxa abans, durant i després, d'una entrevista

2. PROGRAMA

1.

2
3.
4,
5

9.

Infroduccid a I'entrevista de seleccié de treball.

Fases d'enfrevistes de seleccio de freball.

Tipus d'entrevistes de seleccid de treball

La entrevista de seleccio online.

Tipus de preguntes més freqUents plantejades per I'entrevistadori l'entrevistat:
finalitat de les mateixes i manera més adequada de respondre-les i de
plantejar-les.

Tipus i fonts d'informacié a tenir en compte sobre I'organitzacioé laboral que
ofereix el treball.

Preparacio i entfrenament d'una entrevista: Identificacid dels coneixements i
destreses més destacables i adequades per al lloc ofert; identificacié dels
punts febles del perfil professional i personal.

Importancia de la imatge corporal i del llenguatge verbal i no verbal en una
enfrevista de seleccid de freball.

Enfrenament en relaxacio.

* Bl programa estd subjecte a possibles modificacions

3. CRONOGRAMA

HORA  HORA

DATA INICI FIN CRONOGRAMA

20/11/2023 10:00 14:00 Introduccid i explicacié del curso i activitats
21/11/2023 Treball individual. Lectura de activitats i materials
22/11/2023 Treball individual. Realitzacid d'activitats

23/11/2023 11:30 14:00 Retroalimentacié d'activitats. Tecniques de relaxacid

30/11/2023 9:30 14:00

Practica entrevista de seleccid individual i dindmiques
grupals

Entrevista de seleccid de treball: Formacid per a I'adquisicidé de competéncies 2



UVOCUpP3CIO

VNIVERSITAT

D VALENCIA Fundacié (General

4. DESCRIPCIO / METODOLOGIA
El curs té credits reconeguts de participacid universitaria als GRAUS de la Universitat

de Valéncia.

El curs és semi presencial, té videoconferéncies i una classe presencial. L'alumnat
haurd de connectar-se sincronicament a les videoconferencies a tfravés de I'Aula
Virtual de la UV i assistir a la classe presencial els dies programats per aquest curs i

realitzar les activitats proposades pel professorat en les dates establides.

La dindmica del curs s explicard en un document guia que estard a la disposicié de

I"alumnat a I"Aula Virtual en el moment de I'inici del curs.

5. REQUISITS / AVALUACIO
Per a obtindre el certificat, s’ha de tindre I'APTE en el curs i per a aixo, I'alumne/a

haurd de:

e Participar en les sessions (videoconferencia i/o classe presencial), sent les
dues Ultimes d'obligada assistencia.
e Enfregar tofes les activitats proposades en els terminis establits pel

professorat.

6. PROFESSORAT

El curs serd impartit per :

- Maria Roncero Sanchis, PDI - TITULAR de la Facultat de Psicologia de la UV i

Coordinadora de I'Area de Formacié d'UVocupacio.

- Ana Isabel Ferndndez Mesa, PDI - TITULAR de la Facultat d'Economia de la

UV i Coordinadora de I' Area d’Eixides Professionals d’UVocupacio.

Entrevista de seleccid de treball: Formacid per a I'adquisicidé de competéncies 3
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Curso: Enfrevista de seleccion de trabgjo:
Formacion para la adquisicion de competencias

N° edicion 30
Créditos 2 créditos ECTS
Fechas de realizacion Del 20 al 30 noviembre de 2023

20 noviembre: 10:00 - 14 horas (Videoconferencia)
Sesiones 23 noviembre: 11:30 - 14 horas (Videoconferencia)

30 noviembre: 9:30 - 14 horas (Clase Presencial)
Duracion: 20 horas lectivas

Modalidad: Semi presencial

e Videoconferencias: Aula Virtual de la UV

Lugar de redlizacién: e« Clase Presencial: Campus de Blasco Ibdfez/
Campus Tarongers. Aula por definir

Idioma de imparticién: ~ Castellano



1. OBJETIVOS

UVOCUpP3CIO

VNIVERSITAT
® VALENCIA

Fundacié (General

El curso tiene como objetivo general preparar a la persona candidata de una

entrevista dando informacidn sobre |las caracteristicas distintivas de una entrevista

de seleccion de trabajo, ofreciendo conocimientos y practicando las destrezas

necesarias a poner en marcha antes, durando y después, de una entrevista.

2. PROGRAMA

1. Introduccidén a la entrevista de seleccién de trabajo.

Fases de entrevistas de seleccién de trabagijo.

Tipo de entrevistas de seleccién de trabajo

2
3
4. La entrevista de seleccién en linea.
5

Tipo de preguntas mds frecuentes planteadas por el entrevistador y el

entrevistado: finalidad de las mismas y manera mds adecuada de

responderlas y de plantearlas.

6. Tipoyfuentes de informacién atener en cuenta sobre la organizacién laboral

que ofrece el trabagjo.

7. Preparaciéon y entrenamiento de una entrevista: Identificacion de los

conocimientos y destrezas mds destacables y adecuadas para el lugar

ofrecido; identificaciéon de los puntos débiles del perfil profesional y personal.

8. Importancia de la imagen corporal y del lenguaje verbal y no verbal en una

entrevista de seleccién de trabajo.

9. Entrenamiento en relajacion.

* Bl programa estd sujeto a posibles modificaciones

3. CRONOGRAMA

FECHA

20/11/2023
21/11/2023
22/11/2023
23/11/2023

30/11/2023

HORA
INICIO

10:00

11:30
9:30

HORA
FIN

14:00

14:00
14:00

CRONOGRAMA

Infroduccién y explicacién del curso y actividades
Trabajo individual. Lectura de actividades y materiales
Trabajo individual. Realizacion de actividades
Retfroalimentacion de actividades. Técnicas de relajacion

Prdctica entrevista de seleccion individual y dindmicas
grupales

Entrevista de seleccion de trabajo: Formacién para la adquisicion de competencias 2



UVOCUpP3CIO

VNIVERSITAT
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Fundacié (General

4. DESCRIPCION / METODOLOGIA
El curso tiene créditos reconocidos de participacion universitaria a los GRADOS de

la Universitat de Valéncia.

El curso es semi presencial, tiene videoconferencias y una clase presencial. El
alumnado tendrd que conectarse sincronicamente alas videoconferencias a tfravés
del Aula Virtual de la UV y asistir a la clase presencial los dias programados por este
curso y realizar las actividades propuestas por el profesorado en las fechas

establecidas.

La dindmica del curso se explicard en un documento guia que estard a disposicidon

del alumnado en el Aula Virtual en el momento del inicio del curso.

5. REQUISITOS / EVALUACION

Para obtener el certificado, se tiene que tener el APTO en el curso y para lo cual, el
alumno/a tendrd que:

e Participar en las sesiones (videoconferencia y/o clase presencial), siendo
las dos Ultimas de obligada asistencia.
e Enfregar todas las actividades propuestas en los plazos establecidos por el

profesorado.
6. PROFESORADO
El curso serd impartido por:

- Maria Roncero Sanchis, PDI - TITULAR de la Facultat de Psicologia de la UV y
Coordinadora del Area de Formacién de UVocupacio.

- Ana Isabel Ferndndez Mesa, PDI - TITULAR de la Facultat de Economia de la
UV y Coordinadora del Area de Salidas Profesional de UVocupacio.

Entrevista de seleccion de trabajo: Formacién para la adquisicion de competencias 3
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