
 
 

 

PROGRAMA 

Curs: Competències interculturals per a la inserció 
laboral: estratègies per a l’adaptació 
 

Núm edició 8 

Crèdits  Dos crèdits ECTS 

Dates de realització Del 3 al 7 de març de 2025 

Videoconferències 
3 març: 10:00 – 14:00 hores 
5 març: 10:00 – 14:00 hores 
7 març: 10:00 – 14:00 hores 

Duració:  Vint hores lectives 

Modalitat:  En línia 

Lloc de realització:  Aula virtual de la Universitat de València  

Idioma d’impartició: Castellà 
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OBJECTIUS 

L’objectiu general del curs és conèixer les competències interculturals que són clau per a la inserció 

laboral en contextos culturalment diversos i internacionals. 

Es pretén que els alumnes sàpien aplicar les competències interculturals en diferents contextos com el 

lloc de treball i la universitat i amb les persones dels diferents programes d’intercanvi. 

A més a més, han de ser capaços de comprendre i veure els incidents crítics que resulten de la 

interacció amb les persones provinents d’altres països i cultures.  

PROGRAMA 

1. Conceptes clau: cultura, interculturalitat, multiculturalitat i diversitat. 

2. Models d’aculturació i xoc cultural. 

3. Competències interculturals en la comunicació en l’empresa. 

4. Les dimensions culturals en l’empresa 

5. Cap a una conceptualització de l’empresa intercultural 

6. Eines i recursos. 

* El programa està subjecte a possibles modificacions 

 

CARACERÍSTIQUES / METODOLOGIA 

El curs té crèdits reconeguts de participació universitària en els graus de la Universitat de València.  

El curs s’impartirà en línia a través de l’aula virtual i es desenvoluparà mitjançant videoconferències 

obligatòries en determinats dies i la presentació de treballs que hauran de fer els estudiants. 

La dinàmica del curs s’explicarà en un document guia que estarà a la disposició dels alumnes en l’aula 

virtual de la Universitat de València en el moment de l’inici del curs. 

Els estudiants que vulguen tindran tutories a través dels recursos disponibles en l’aula virtual. 

*Quant a la privacitat de les dades dels alumnes, el curs Competències interculturals per a la inserció laboral: estratègies per a 

l’adaptació pot incorporar alguna activitat a l’aula virtual de la UV exclusivament amb la finalitat d’avaluar el treball dels alumnes. 

Es prohibeix als membres de l’aula l’ús per a diferents finalitats de les dades que conté i la seua difusió o publicació per qualsevol 

mitjà, particularment en internet.  

REQUISITS / EVALUACIÓ 

Per a obtenir el certificat és necessari assistir a totes les sessions de videoconferència i fer les activitats 

proposades pel professorat. 

PROFESSORAT 

El curs serà impartit per Carmen Carmona Rodríguez, membre del PDI titular de la F. De Filosofia i 

Ciències de l’Educació. 

 



 
 

 

PROGRAMA 

Curso: Competencias interculturales para la 
inserción laboral: Estrategias para la 
adaptación 
 

Nº edición 8 

Créditos  2 créditos ECTS 

Fechas de realización Del 3 al 7 de marzo de 2025 

Videoconferencias 
3 marzo: 10:00 – 14:00 horas 
5 marzo: 10:00 – 14:00 horas 
7 marzo: 10:00 – 14:00 horas 

Duración:  20 horas lectivas 

Modalidad:  On line 

Lugar de realización:  
Aula Virtual de la Universitat de 
València  

Idioma de impartición Castellano  
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OBJETIVOS 

El objetivo general del curso es conocer las competencias interculturales que 

son clave para la inserción laboral en contextos culturalmente diversos e 

internacionales. 

Se pretende que el alumnado sepa aplicar las competencias interculturales en 

diferentes contextos como en el puesto de trabajo, en la universidad, y con las 

personas de los diferentes programes de intercambio. 

Además, tiene que ser capaz de comprender y percibir los incidentes críticos 

que resultan de la interacción con las personas provenientes de otros orígenes y 

culturas. 

PROGRAMA 

1. Conceptos clave: cultura, interculturalidad, multiculturalidad y diversidad. 

2. Modelos de aculturación y choque cultural. 

3. Competencias interculturales en la comunicación empresarias. 

4. Las dimensiones culturales en la empresa 

5. Hacia una conceptualización del emprendimiento intercultural 

6. Herramientas y recursos. 

* El programa está sujeto a posibles modificaciones 

DESCRIPCIÓN / METODOLOGÍA 

El curso tiene créditos reconocidos de participación universitaria a los GRADOS de 

la Universitat de València. 

El curso es en línea a través del Aula Virtual y se desarrollará mediante 

videoconferencias obligatorias en determinados días y la presentación de 

actividades a realizar por el estudiantado. 

La dinámica del curso se explicará en un documento guía que estará a disposición 

del alumnado al aula Virtual de la Universitat de València en el momento del inicio 

del curso. 

El estudiantado que lo deseo tendrá derecho a recibir tutorías a través de los 

recursos disponibles en Aula Virtual. 

*En cuanto a la privacidad de los datos de los alumnos, el curso "Competencias interculturales para la inserción 

laboral: Estrategias para la adaptación" puede incorporar alguna actividad dentro del Aula Virtual de la UV 

exclusivamente con la finalidad de evaluar el trabajo del alumnado matriculado en este curso. Se prohíbe 

cualquier uso para diferente finalidad por los miembros del aula de todos o parte de los datos que contiene, 

o su difusión o publicación por cualquier medio, particularmente en internet. 
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REQUISITOS / EVALUACIÓN 

Para obtener el certificado es necesario asistir a todas las sesiones de 
videoconferencia y realizar las actividades propuestas por el profesorado. 

PROFESORADO 

El curso será impartido por Carmen Carmona Rodríguez, PDI Titular de la Facultat 
de Filosofía y Ciencias de la Educación.  

 


