
 

 
 

 

PROGRAMA 

Curs: Estratègies per a la inserció laboral: 
anàlisi curricular i processos de selecció 
 

Núm. edició 33 

Crèdits  1 crèdit ECTS 

Dates de realització Del 3 al 14 febrer de 2025 

Videoconferències No 

Duració:  10 hores lectives 

Modalitat:  En línia 

Lloc de realització:  Aula virtual de la Universitat de València  

Idioma d’impartició: Castellà 
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OBJECTIUS 

Dotar l’estudiant universitari de les estratègies i eines necessàries per a aconseguir 

que el procés de cerca d’ocupació siga efectiu. Es tracta, en definitiva, de 

proporcionar als futurs titulats i titulades estratègies que els permeten desenvolupar 

un adequat itinerari d’inserció laboral, ajudar-los a aclarir els seus interessos, definir 

els objectius professionals, explorar el mercat de treball, planificar la seua estratègia 

i, finalment, començar l’acció de recerca. A més, els estudiants coneixeran les 

diferents proves i eines que s’apliquen als processos de selecció.  

PROGRAMA 

1. Primeres consideracions 

2. La cerca d’ocupació en el sector privat 

• Eines de cerca: el currículum i la carta de presentació 

• Estratègies de cerca d’ocupació: com i on buscar treball 

• El procés de selecció: proves i entrevista 

3. La cerca d’ocupació en l’àmbit públic 

• Classificació professional 

• El procés de selecció 

• Eines de cerca d’ocupació 

* El programa està subjecte a possibles modificacions 

DESCRIPCIÓ / METODOLOGIA 

El curs té crèdits reconeguts de participació universitària en els GRAUS de la 

Universitat de València.  

El curs es farà en línia a través de l’aula virtual, on es trobaran els materials d’estudi 

i seguiment disponibles (diapositives, manuals, vídeos, etc.). Es proposaran activitats 

consistents en qüestionaris d’autoavaluació i exercicis pràctics. 

La dinàmica del curs s’explicarà en un document guia que estarà a la disposició de 

l’alumnat en l’aula virtual en el moment que s’inicie el curs.  

L’estudiant que ho desitge tindrà dret a rebre tutories a través dels recursos 

disponibles en l’aula virtual o bé a través de la sol·licitud d’una cita d’orientació 

(línia o presencial) en UVocupació (www.uv.es/uvocupació) 

* Quant a la privacitat de les dades dels alumnes, el curs en línia «Estratègies per a la inserció professional: 

anàlisi curricular i procés de selecció» pot incorporar alguna activitat dins de l’aula virtual de la UV 
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exclusivament amb la finalitat d’avaluar el treball de l’alumnat matriculat en aquest curs. Es prohibeix  als 

membres de l’aula que utilitzen per a qualsevol altra finalitat totes o una part de les dades que conté, o la 

seua difusió o publicació per qualsevol mitjà, particularment en internet. En tot cas s’haurà de respectar la 

clàusula de confidencialitat disponible en l’aula virtual. 

REQUISITS / AVALUACIÓ 

Per a obtenir el certificat del curs és obligatori dur a terme totes les activitats 

proposades dins dels terminis que estableix el professorat. Les activitats consisteixen 

en qüestionaris d’autoavaluació i exercicis pràctics. 

PROFESSORAT 

El curs és impartit pel personal tècnic d’UVocupació. 
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Curso: Estrategias para la inserción laboral: 

Análisis curricular y proceso de selección   
 

Nº edición 33 

Créditos  1 crédito ECTS 

Fechas de realización Del 3 al 14 febrero de 2025 

Videoconferencias No 

Duración:  10 horas lectivas 

Modalidad:   On line 

Lugar de realización:  
Aula Virtual de la Universitat 

de València  

Idioma d’impartició Castellano 
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OBJETIVOS 

Dotar el estudiante universitario de las estrategias y herramientas necesarias para 

conseguir que el proceso de investigación de ocupación sea efectivo. Se trata, en 

definitiva, de proporcionar a los futuros titulados y tituladas estrategias que los 

permiten desarrollar un adecuado itinerario de inserción laboral, ayudarlos a aclarar 

sus intereses, definir los objetivos profesionales, explorar el mercado de trabajo, 

planificar su estrategia y, finalmente, empezar la acción de investigación. Además, 

los estudiantes conocerán las diferentes pruebas y herramientas que se aplican a 

los procesos de selección. 

PROGRAMA 

1. Primeras consideraciones 

2. La búsqueda de empleo en el sector privado 

• Herramientas de búsqueda: el currículum y la carta de presentación 

• Estrategias de búsqueda de empleo: como y donde buscar trabajo 

• El proceso de selección: pruebas y entrevista 

3. La búsqueda de empleo en el ámbito público 

• Clasificación Profesional 

• El proceso de selección 

• Herramientas de busca de empleo 

* El programa está sujeto a posibles modificaciones 

DESCRIPCIÓN/ METODOLOGÍA 

El curso tiene créditos reconocidos de participación universitaria a los GRADOS de 

la Universitat de València. 

El curso se realizará de manera en línea a través del aula virtual de la Universitat de 

València, donde estarán los materiales de estudio y seguimiento disponibles 

(diapositivas, manuales, videos, etc.). Se propondrán actividades consistentes en 

cuestionarios de autoevaluación y ejercicios prácticos. 

La dinámica del curso se explicará en un documento guía que estará a disposición 

del alumnado en el Aula Virtual en el momento del inicio del curso.  

El estudiantado que lo deseo tendrá derecho a recibir tutorías a través de los 

recursos disponibles en Aula Virtual o bien a través de la solicitud de una cita de 

orientación (en línea o presencial) en UVocupació (www.uv.es/uvocupació) 

http://www.uv.es/uvocupació
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* En cuanto a la privacidad de los datos de los alumnos, el curso " Estrategias para la inserción laboral: Análisis 

curricular y proceso de selección " puede incorporar alguna actividad dentro del Aula Virtual de la UV 

exclusivamente con el fin de evaluar el trabajo del alumnado matriculado en este curso. Está prohibido que 

los miembros del aula hagan cualquier otro uso de una parte o de la totalidad de los datos que contiene, así 

como la difusión o publicación de los datos por cualquier otro medio, particularmente internet. 

REQUISITOS / EVALUACIÓN 

Para la obtención del certificado del curso, es obligatorio realizar todas las 

actividades propuestas dentro de los plazos establecidos por el profesorado. Las 

actividades consistirán en cuestionarios de autoevaluación y ejercicios prácticos. 

PROFESORADO 

El curso será impartido por personal técnico de UVocupació. 

 


