
 

 

 

* Videoconferències obligatòries. 

 

PROGRAMA 

 

Curso: Entrevista de selecció de treball: 

Formació per a l’adquisició de competències 

 

Núm. edició 33 

Crèdits  2 crèdits ECTS 

Dates de realització Del 10 al 14 febrer de 2025 

Videoconferències 

10 febrer:   09:30 –13:30 hores 

11 febrer:   11:30 – 14:00 hores*  

14 febrer:     9:30 – 14.00 hores* 

Duració:  20 hores lectives 

Modalitat:   En línia 

Lloc de realització:  Aula Virtual de la Universitat de València  

Idioma d’impartició Castellà 
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1. OBJECTIUS 

El curs té com a objectiu general preparar a la persona candidata d'una entrevista 

donant informació sobre les característiques distintives d'una entrevista de selecció 

de treball, oferint coneixements i practicant les destreses necessàries a posar en 

marxa abans, durant i després, d'una entrevista 

2. PROGRAMA 

1. Introducció a l’entrevista de selecció de treball. 

2. Fases d'entrevistes de selecció de treball. 

3. Tipus d'entrevistes de selecció de treball  

4. L’entrevista de selecció en línia. 

5. Tipus de preguntes més freqüents plantejades per l'entrevistador i l'entrevistat: 

finalitat de les mateixes i manera més adequada de respondre-les i de 

plantejar-les. 

6. Tipus i fonts d'informació a tenir en compte sobre l'organització laboral que 

ofereix el treball. 

7. Preparació i entrenament d'una entrevista: Identificació dels coneixements i 

destreses més destacables i adequades per al lloc ofert; identificació dels 

punts febles del perfil professional i personal. 

8. Importància de la imatge corporal i del llenguatge verbal i no verbal en una 

entrevista de selecció de treball. 

9. Entrenament en relaxació.  

* El programa està subjecte a possibles modificacions 

3. CRONOGRAMA  

 DATA 
HORA 

INICI 

HORA 

FIN 
CRONOGRAMA 

10/02/2025 09:30 13:30 Introducció i explicació del curso i activitats 

11/02/2025 11:30 14:00 Retroalimentació d’activitats 

12/02/2025   Treball individual. Lectura d’activitats i materials 

13/02/2025   Treball individual. Realització activitats 

14/02/2025 9:30 14:00 
Pràctica entrevista de selecció individual i dinàmiques 

grupals 
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4. DESCRIPCIÓ / METODOLOGIA 

El curs té crèdits reconeguts de participació universitària als GRAUS de la Universitat 

de València.  

El curs es farà de manera en línia a través de l´aula virtual de la Universitat de 

València. L’alumnat hauran de connectar-se sincrònicament mitjançant 

videoconferències a través de l’Aula virtual, els dies programats per aquest curs i 

acomplir les activitats proposades pel professorat en les dates establides.  

La dinàmica del curs s´explicarà en un document guia que estarà a la disposició de 

l´alumnat a l´Aula Virtual en el moment de l´inici del curs.  

5. REQUISITS / AVALUACIÓ 

Per a obtindre el certificat, s'ha de tindre l'APTE en el curs i per a això, l'alumne/a 

haurà de: 

 Participar en les videoconferències, sent les dues últimes d'obligada 

assistència. 

 Entregar totes les activitats proposades en els terminis establits pel 

professorat.  

6. PROFESSORAT 

El curs serà impartit per :  

- María Roncero Sanchis, PDI - TITULAR de la Facultat de Psicologia de la UV i 

Coordinadora de l’Àrea de Formació d’UVocupació.  

 

- Ana Isabel Fernández Mesa, PDI - TITULAR de la Facultat d’Economia de la 

UV i Coordinadora de l’Àrea d’Eixides Professionals d’UVocupació.  
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PROGRAMA 

 

Curso: Entrevista de selección de trabajo: 

Formación para la adquisición de competencias 

 

Nº edición 33 

Créditos  2 créditos ECTS 

Fechas de realización Del 10 al 14 febrero de 2025 

Videoconferencias 

10 febrero:   9:30 – 13:30 horas 

11 febrero: 11:30 – 14:00 horas* 

14 febrero:   9:30 – 14:00 horas* 

Duración:  20 horas lectivas 

Modalidad:   On line 

Lugar de realización:  Aula Virtual de la Universitat de València  

Idioma de impartición Castellano 
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1. OBJETIVOS 

El curso tiene como objetivo general preparar a la persona candidata de una 

entrevista dando información sobre las características distintivas de una entrevista 

de selección de trabajo, ofreciendo conocimientos y practicando las destrezas 

necesarias a poner en marcha antes, durando y después, de una entrevista. 

2. PROGRAMA 

1. Introducción a la entrevista de selección de trabajo. 

2. Fases de entrevistas de selección de trabajo. 

3. Tipo de entrevistas de selección de trabajo 

4. La entrevista de selección en línea. 

5. Tipo de preguntas más frecuentes planteadas por el entrevistador y el 

entrevistado: finalidad de las mismas y manera más adecuada de 

responderlas y de plantearlas. 

6. Tipo y fuentes de información a tener en cuenta sobre la organización laboral 

que ofrece el trabajo. 

7. Preparación y entrenamiento de una entrevista: Identificación de los 

conocimientos y destrezas más destacables y adecuadas para el lugar 

ofrecido; identificación de los puntos débiles del perfil profesional y personal. 

8. Importancia de la imagen corporal y del lenguaje verbal y no verbal en una 

entrevista de selección de trabajo. 

9. Entrenamiento en relajación. 

* El programa está sujeto a posibles modificaciones 

3. CRONOGRAMA  

 FECHA 
HORA 

INICIO 

HORA 

FIN 
CRONOGRAMA 

10/02/2025 09:30 13:30 Introducción y explicación del curso y actividades 

11/02/2025 11:30 14:00 Retroalimentación de actividades 

12/02/2025   Trabajo individual. Lectura de actividades y materiales  

13/02/2025   Trabajo individual. Realización actividades  

14/02/2025 9:30 14:00 
Práctica entrevista de selección individual y dinámicas 

grupales 
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4. DESCRIPCIÓN / METODOLOGÍA 

El curso tiene créditos reconocidos de participación universitaria a los GRADOS de 

la Universitat de València. 

El curso se realizará de manera en línea a través del Aula Virtual de la Universitat de 

València. El alumnado tendrá que conectarse sincrónicamente mediante 

videoconferencias a través del Aula Virtual los días programados por este curso y 

realizar las actividades propuestas por el profesorado en las fechas establecidas. 

La dinámica del curso se explicará en un documento guía que estará a disposición 

del alumnado en el Aula Virtual en el momento del inicio del curso. 

5. REQUISITOS / EVALUACIÓN 

Para obtener el certificado, se tiene que tener el APTO en el curso y para lo cual, el 

alumno/a tendrá que: 

• Participar en las videoconferencias, siendo las dos últimas de obligada 

asistencia. 

• Entregar todas las actividades propuestas en los plazos establecidos por el 

profesorado. 

6. PROFESORADO 

El curso será impartido por:  

- María Roncero Sanchis, PDI - TITULAR de la Facultat de Psicología de la UV y 

Coordinadora del Área de Formación de UVocupació.  

 

- Ana Isabel Fernández Mesa, PDI - TITULAR de la Facultat de Economía de la 

UV y Coordinadora del Área de Salidas Profesional de UVocupació.  

 


